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FEDONEVE: ELETHOSSZIGLANI TANULAS 


1995. oktdber 23-an az Europa Parlament és a Miniszterek Tanacsa az 1996-o0s évet az 
élethossziglani tanulas évévé nyilvanitotta. Ennek is készénhetd, hogy a rakévetkez6 évben 
konferenciak és kiadvanyok sora foglalkozott a temaval. E megktilénbéztetett figyelem 
hozzajarulhat ahhoz, hogy a "lifelong learning" (olykor k6étdjellel "lifelong-learning", esetleg 
csupa nagybetiivel "Life Long Learning", hogy frappans mdédon réviditve — "LLL" — is 
hasznalhassuk) egy expressziv, mozgosit6 erejtt metaforabol olyan terminus technicus-sza 
fejlédjén, amely az errél szol6 kommunikacidt hatékonyabba, az erre iranyulo politikakat 
megfogalmazhatova, megtargyalhatova és keresztiilvihetéve teszi. 


A fogalom gyors karrierje ugyanis annak kész6nhet6, hogy bar mindenki szamara kivanatos 
asszociaciokat idéz fel, a szlogen izi megfogalmazasba az egymassal ellentétes érdekti és 
szandéku szerepl6k mind beleképzelhetik sajat vessz6paripajukat. A szakszervezetek a 
munkavallalok munkaerdpiaci esélyének javulasara, a munkaad6ok a versenyképesség 
reménybeli névekedésére, az oktatasiranyitok teriiletiik privilegizalod6 helyzetére, a 
pedagogusok fontossaguk névekedésére, az egyének az eldttiik folyton megnyilé 
lehetéségekre gondolhatnak, amikor e kifejezést halljak. Az esélyegyenléség, a 
teljesitményelv, a hatékonysag, a demokratikus értékek érvényestilése részben titkéznek 
egymassal, de az élethossziglani tanulasrol alkotott képpel kiil6n-ktilon j6l megférnek. 


Az élethossziglani tanulas fogalma definidlatlansaga, intuicidra kényszerit6 mivolta miatt 
ktilénésen kedves az Eurdpai Unio politikusai szamara. Ez ugyanis az a "trojai falo", amely a 
briisszeli politikanak keretet adhat egy olyan tertileten, amelyet a szubszidiaritas elve alapjan 
déntden — a k6zoktatas tertiletén teljesen, a szakképzésben jelentés mértékben — a nemzeti 
kormanyok illetékességébe utaltak a maastrichti dokumentumban. (Akadhatott volna-e 
egyetlen nemzeti oktatastigyért felel6s minisztérium, amely elvi elzark6zasa okan nem allit fel 
nemzeti koordinal6 testiiletet, és nem vesz részt a briisszeli DGXXII altal az élethossziglani 
tanulas évében szervezett szamtalan programon, és nem népszertsiti a gondolatot?) 


Maga a fogalom tj, de az igény, amelyet kifejez, az elmult évtizedek valtozasaiban fogant. Az 
erds6d6 és globalissa val6 gazdasagi verseny, a technologiai valtozasok gyorsuld és révidiild 
—az aktiv emberi élet léptékéhez képest maris joval révidebb — ciklusa, a munkaneélkiiliség 
"normalis" szintjének felfelé csiszasa és a strukturalis munkaneélktiliség jelenségének 
allandésulasa mind arra a k6vetkeztetésre inditanak, hogy a képzés hagyomanyos rendje — 
altalanos képzés, szakképzés, esetleges tovabbképzések sorozata — és kinalata alkalmatlan a 
fesziiltségek kezelésére. Az "ugyanazt, csak jobban" stratégiaja itt is a lecsuszas biztos 
receptjének tinik, hasonléan mas politikai tertiletekhez (joléti rendszerek, iparpolitika, 
kézbiztonsag stb.). 


Ha ugyanaz az ut mar nem jarhato, akkor Ujat kell keresni, és ennek az Ujnak a pontosan még 
nem definialt, de katalizal6 erejiinek vélt kulcsfogalma az élethossziglani tanulas. Maga a 
kifejezés tulajdonképpen csak arra a tényre utal, hogy a tanulas nem fejezddik be egy 
akarmeddig kitolt fiatalkorban térténd képzéssel, hanem — ami eddig csak bizonyos 
szakmakra és esetleg tarsadalmi rétegekre volt jellemz6, az mindenkire érvényes szaballya 
valik — az aktiv élet végéig tart, illetve a nyelvi megfogalmazas k6zvetetten utal a tanulas 
folyamatossagara. (Amint ezt a Fehér K6nyv cimében szerepl6 "tanulo tarsadalom" 
metaforaja is sugallja.) Csak igy lehet megujitani a valtozasok kévetkeztében folyton 
erodal6d6 munkavégz6 képességet, igy lehet versenyben maradni — az egyéneknek a 
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munkaer6piacon, a vallalatoknak a globalis gazdasag vilagpiacan. Minden mas implikacio 
elvileg levezethet6 ebbdl az egyetlen ténybdél. Az, hogy az oktatas novekv6 mértékben 
helyezdédik az iskolan kiviilre, megvaltozik az iskolai alapképzés funkcidja, a tanulasi 
képesség veszi at azt a szerepet, amelyet korabban az irni és olvasni tudas jelentett, azaz az 
ujat befogadni nem tudok lesznek a j6v6 funkcionalis analfabétai... 


Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési K6zpont (CEDEFOP) folyoirata, amely 1993-ig évenként 
két tematikus szamot, 1994-t6l harmat jelentet meg, térténetében elészér dupla szamot 
szentelt a temanak. A tematikus szam cime jelzi a szerkeszt6, Gunnar Eliasson torekvését, 
hogy a fogalom és a mégotte lév6 tartalom kialakulasarol is képet adjon, és — mint az az 
irasokb6l kideril, az oktatas és a felnottképzés bizonyos szegmenseinek empirikus tényei 
alapjan — lehetséges utiranyokat (és zsakutcakat) is megjel6ljon. 


A 15 irast a szerkeszt6i el6sz6 utan Edith Cressoné vezeti be, aki a briisszeli kabinet 
oktatasért, kutatasért és ifjusagpolitikaért felelés tagja, és akinek megbizasara késziilt az itt is 
lépten-nyomon idézett, 1995-ben megjelent Fehér K6nyv (Tanitas és tanulas — A tanuld 
tarsadalom felé). Az iras az emlitett dokumentum fébb téziseinek és javaslatainak révid 
dsszefoglaldja. (Ezt részletesebben lasd az Educatio 1996/4. szamaban.) Ezt kéveti a portugal 
oktatasi miniszterrel készitett interju. Portugaliaban részben még most éptilnek ki azok az 
intézmények, amelyek nalunk mar évtizedek 6ta mukédnek. Ha valamit irigyelhetiink, az a 
boven folyé EU tamogatas, amely az oktatasi szféra expanzidjat finanszirozza. (A miniszter 
ur félelmei a tamogatasok 1999 utani elmaradasara vonatkoznak.) A leirt jelenségek, a 
felsorolt gondok ismerések, Magyarorszagon is kézhelyszamba mennek. Egyetlenegy, nalunk 
talan nem kellé sullyal figyelembe vett jelenséget emeltink ki. Mindkét orszagban, kitil6ndsen 
az iparban tartdsan két, paradigmatikusan eltér6é fejlettségi szint él egymas mellett. A 
tradicionalis, szazadfordul6 tajan kialakul6é nagyipar, és a fejlett technologiat import utjan 
meghonosito, informacids technologian alapul6é gyart6, dsszeszerelé és szolgaltatd ipar eltérd 
munkaszervezetei eltéré tudast és munkakulturaju munkaer6t igényelnek. A munkaerdpiac 
tehat egy uj dimenzié mentén is szegmentalddik, és visszahatasaként — a valtozasok spontan 
jellege esetén még erdsebben — szegmentalddik a kiszolgal6 képzési rendszer is. A 
munkaer6piac tagoltsagat megjelenité irasok ritkan reflektalnak e kettésségre. A k6zponti és 
helyi politikak nem, az tn. cselekvési programok is alig vesznek tudomast errél a tényrdl. 


Dennis Kallen a hatvanas évek elején OECD szakértéként dolgozott, jelenleg az EU 
"Secondary Education for Europe" programjat vezeti. Az egész életen at tartd tanulasr6l valé 
gondolkodas térténetét vazolja fel irasaban. A hatvanas-hetvenes években harom nemzetk6zi 
szervezet agytrésztje dolgozott ki olyan elméleteket (utopiakat?), amelyek az oktatasi 
rendszert ért kritikakra adott valaszok, és megk6zelitésiik egyik tartopillére a felndttkorban is 
folytatod6 oktatasi-tanulasi szakasz. A Europa Tanacs a hatvanas években vezette be az 
élethossziglani tanulassal szinonimnak tekinthet6 "permanent education" fogalmat. Ez a 
szervezet ennek a fogalomnak a politikara valo leforditasaval latta elérhet6nek az azota mar 
feladott célt, a tagorszagok oktatasi rendszereinek harmonizalasat. Politikajuk harom 
alapértékét, az egvenlositést, a részvételt és a globalizaciot egyarant jobban érvényesithet6nek 
velték a "permanens oktatas" keretei k6z6tt. Az UNESCO horizontja tagabb, a szervezet a 
fejléd6 orszagok tarsadalmi problémaira kiil6nésen érzékeny. Az UNESCO szakért6k 
gondolkozasanak egyik sarokpontja a gyengén fejlett orszagokban még drasztikusabban 
megnyilvanulo és nédvekv6 generacids egyenlétlenség. A felndttek hatranya demokratikus 
eszk6z6kkel csak ugy csdkkenthetdé a képzettebb utodgeneraciokkal szemben, ha 
folyamatosan lehetdségiik nyilik 6rék6lt hatranyuk csdkkentésére. Az 1970-72 k6riil kiadott 
"aj humanista" jelentéseik fennkdlt eszméken alapultak. Ezek szerint a tudasszomj az ember 
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velesziiletett tulajdonsaga, amely lehetdvé teszi szamara, hogy egy emberibb tarsadalomert 
munkalkodjon. A legpragmatikusabb megk6zelitést az OECD 1973-ban publikalt "Recurrent 
Education: a strategy for lifelong learning" cimti kiadvanyaban olvashatjuk. (Egy kis torténeti 
érdekesség: a "recurrent education" fogalmat egy 1968-as svéd bizottsagi jelentés alapjan 

Olof Palme, akkor még svéd oktatasi miniszterként tette k6zismertté.) A "recurrent education", 
amely a felnott élet soran is meg-megismétléd6 oktatasi-tanulasi szakaszt kivant normava 
emelni, az iskolaskor folytonos névekedésének akart gatat vetni, amelyet kdltségesnek és 
kevéssé hatékonynak tartottak. Gazdasagossagi, és a gazdasag igényeit figyelembe vevé 
szempontokat helyeztek érvelésiik kézéppontjaba. Sziikségesnek itélt¢k, hogy az alacsonyabb 
szint _kvalifikaciok elérésére folyamatosan, mindenkinek lehetdsége legyen. Ez volt tehat az 

a harom, kiil6nb6z6 alapokon nyugv6, és a szerz6 szerint mara kissé feledésbe merit 
kiinduldpont, amelyhez egy atfogo, az élethossziglani tanulast a k6zéppontba allité 
oktataspolitika megalapozasakor érdemes volna visszanyulni. Ez azonban — a szerz6 kissé 
csalodott megallapitasai szerint — ma nincs napirenden. Az élethossziglani tanulasra valé 
hivatkozas részpolitikak implementalasakor leplezni képes azok elméleti megalapozatlansagat, 
a tarsadalomkritikai attitlid6t pedig felvaltotta a kicsinyes gazdasagi érdek, amely az 
élethossziglani tanulast a barmely életkorban éppen sziikségessé val6, a munkavégz6 

képesség eldallitasara iranyuld konkrét oktatasi-betanitasi man6dverekkel azonositja. 


Az elsé, elvi-torténeti blokk zar6 dolgozataban Alain d'Tribarne szintén az 1995-6s Fehér 
K6nyvet veszi kiindulasi alapul. Néhany ponton megalapozatlannak és kidolgozatlannak 
mondja annak el6feltevéseit, allitasait. Sz4mtalan olyan veszélyre mutat ra, amely a bérb6l 
él6k helyzetének rosszabbodasat, a polarizalodas fokozodasat eredményezheti. 


A kévetkez6 fejezet hat irasa a tenyekkel szembesiti az élethossziglani tanulas nem feltétlen 
azonosan értelmezett fogalmat, kiemelten koncentralva az tizemi képzésre. Norman Davis az 
EUROSTAT k6zremtikédésével a felndéttképzésrdl készitett felmérésének eredményeit adja 
kézre. A szamok vilagosan mutatjak, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségtiek, az 
iddsebbek és altalaban a munkaerépiacon gyengébb pozicidban lévo6k részvétele a 
felnéttképzésben joval alacsonyabb a tébbiekénél. A megnévekedett felnottoktatasi 
lehetéségek tehat egyuttal a munkavallalok tomegei k6zétti egyenlétlenségeket is névelik, a 
mindenkori fiatalabbakat és a magasabb iskolai végzettségteket egyre jobb helyzetbe hozza a 
leszakadokkal szemben. 


Uwe Griinewald egy, az tizemi képzésekre iranyul6 német felmérés eredményeit k6zli. 
Cikkének az a része érdemel kiilonés figyelmet, amelyben a Fehér Kényvben megfogalmazott 
ot célt szembesiti a német tizemi képzés gyakorlataval. Az elsdt — az Uj tudas megszerzésének 
dszt6nzését — nem érzi relevansnak az tizemi képzésre vonatkoztatva, a harom k6zdsségi 
nyelv ismeretének kivanalmat pedig tartosan irrealisnak véli. Az iskolak és a munkahelyek 
kézelebb hozasanak céljat éppen csak érinti, azzal a megjegyzéssel, hogy az oktatasi 
intézmények passzivak az tizemek szamara végzend6 képzések piacan, és a holland gyakorlat 
vizsgalatara buzdit. A képzésbol valo kirekesztés, a munkavallalok k6z6tti polarizaci6 egész 
egyszertien nem érvényesil. Végiil az 6t6dik cél, az oktatasi beruhazasoknak a 
tokeberuhazasokkal valo egyenértékt kezelése olyan bonyolult probléma, amelyr6l ktilén 
vizsgalatot kellene végezni. 


Jim Hillage-nek az angliai tizemi képzésrél sz6l6, szintén empirikus eredményeket is k6zl6 
cikkében is a névekv6 egyenlotlenségekre esik a f6 hangstly. A francia szerzdparos, Jean 
Francois Germe és Frangois Pottier a francia tizemi képzés és felnottképzés helyzetét 
azokbol az aspektusokb6l mutatja be, hogy azok vajon egy élethossziglani tanulas modellje 
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felé mutatnak-e, s hogyan viszonyulnak a munkaer6piaci valtozasok e képzési szektorhoz. 
Vajon az egyének kezdeményez6 szerepe megno-e a felnéttkori tovabbképzésben vald 
részvetelben? A képzési és a foglalkoztatasi rendszer valtozasa az egész életen at valo tanulas 
megvalosulasa iranyaban hat, avagy éppen ellenkezdéleg, akadalyozza azt? 


A neves miincheni munkaszociologus, Ingrid Drexel a tovabbképzés és a foglalkozasi palya 
viszonyat elemzi, arnyaltan utalva a német rendszer elényeire és hatranyaira. E fejezet utolsd 
irasaban Winfried Heidemann az élethossziglani tanulast — elsdsorban a vallalati 
tovabbképzést —, mint a tarsadalmi partnerek dialogusanak és a kollektiv szerz6déseknek 
viszonylag tj témajat elemzi, s utal az egyes orszagok gyakorlatara is. 


Jordi Planas barcelonai egyetemi professzor a katalan fovaros kérmyéki régidban végzett igen 
érdekes empirikus kutatast. Adatsoraib6l olyan részleteket is megtudunk a 16-30 éves 
korosztaly palyautjarol, amelyek rendszerint nem allnak rendelkezéstinkre. Korévenkenti 
bontasban k6zli az iskolai oktatasban, az iskolan kiviili oktatasban, és a mindkettdében tanulok 
aranyat, valamint az egyszerre tanulok és dolgozok aranyat, kil6n kezelve a munka mellett 
tanulok, és az iskola mellett dolgozok k6rét. Az 6 adatai is riaszt6 hatastak a munkaerOpiac 
kettészakadasat illet6en. Szerinte a k6zépfoku iskolai végzettség megleéte, illetve hianya 
jelenti azt a hatarvonalat, amely a képezhetéség, a polgari létet lehetdvé tev6 alkalmazhatésag, 
és a munkaero6piac perifériajara keriilés alternativait takarja. A fiatal korosztalyok képzési 
utjait 13 kategoriaba sorolja, és hét dimenzio mentén jeléli ki annak elonyeit és hatranyait. 


Keét tovabbi dolgozat az élethossziglani tanulas pszicholdogiai és pedagogiai aspektusaival, 
korlataival foglalkozik. José Morais és Régine Kolinsky életkoronként veszik sorra, hogy a 
tanulas terén minek van a késdbbiekre kihato tétje, milyen ké6vetkezményekkel jar egyes korai 
életszakaszok tanulasi potencialjanak rossz kihasznalasa, és mit lehets¢ges bepotolni a 
kés6bbi életszakaszokban, illetve milyen kompenzal6 stratégiakat lehet k6vetni. 
Hangstlyozzak a korai — az iskolaskor el6tti, sot, mar a sziiletés k6riili — idészakoknak a 
fontossagat, amely mindenekel6ott a szdbeli kommunikacio és a vizualis olvasas szintjén lehet 
meghatarozo. Az iras-olvasas terén mutatkozo kezdeti hianyossagok jelentés csdkkentése 
realis program lehet a felndttkorban is. A fiatalkori iskolazas szintje pedig nyilvanvalo 
hatassal van az egyes tanulasi képességek "6regedésére", kopasara is, allitja a két francia 
tudos. 


Klaus Kiinzel két érdekes kijelentése lép tul a kétet korabbi allitasain. Szerinte a spekulativ, 
ideologikus, a kivanalmak alapjan megfogalmazott szupranacionalis oktatasi programok — 
ideértve a lifelong learning programjat is — nem feltétlen veszik figyelembe azt a tényt, hogy 
ennek alanyai emberi lények. Masrészt az élethossziglani tanulas sikeres megvaldsulasa 
leginkabb azon mulhat, hogy az egyes emberek azonosulnak-e ezzel a gondolattal, és 
mennyire tudnak valtani a tanulashoz val6 hozzaallas tekintetében, ami persze a szamukra 
adodo feltételektdl, lehetéségektdl is fiigg. A program megvaldsulasat eldsegité fontos 
mozzanat lehet a "b6vil6 tanulasi képessé¢gek" megteremtésére iranyuld torekvés. Kiinzel is 
felhivja a figyelmet a kvalifikaciés szakadék tovabbi mélyiilésének veszélyére. 


A k6tetet zaré két iras egyikében két nagyvallalatnal folyo kisérletr6l szamolnak be a szerzék, 
Winfried Heidemann és Freida Murray. Az ir aramszolgaltatonal folyé "Egyenlé esély 
program" a szakszervezetek azon allaspontjat is figyelembe veszi, amely szerint a képzés 
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onmagaban nem mozditja el a perifériardl az embereket, ennek esélyéhez komplex 
intézkedésekre van sziikség, beleértve akar a munkatigyi t6rvénykezés megvaltoztatasat is. 


Erich Berendt és Peter Hakenberg a k6Ini Ford gyar 1995-ben inditott képzési programjarol 
szamolnak be, amely kiemelten koncentral a segéd- és a betanitott munkasokra. A modell 
ujdonsaga, hogy a tanfolyami képzés, az 6nképzés, valamint a munkatapasztalat altali tanulas 
kombinacidjara épiil fel. Ebben a megcélzott réteg szocialis és tanulasi képességének 
fejlesztése egyenranguan fontos a szaktudas gyarapitasaval. A hagyomanyos tanulasi 
formakban val6 jaratlansaguk miatt a projekt megfogalmazoi az Wj médiakat vélik érdemesnek 
bevetni, mert a "képerny6" kulturajaval az alacsonyabb képzettségtiek meghittebb viszonyban 
allnak, és szorongasuk sem olyan erés, mintha korabbi kudarcaik egyik megszemélyesitéjével, 
a tanarral iilnének szemt6l szemben. 


A tanulmanyok atolvasasa utan az a benyomasunk, hogy az irasok nem az élethossziglani 
tanulasrél szoInak, hanem annak tirtigyén targyalnak eddig is elemzett temakat: az tizemi 
képzést, a fiatal felnottek képzési utjainak sokféleségét, a felnottképzés tipusait és annak 
pedagogiai és pszichologiai problémait, egy orszag oktatasi modernizacidja kézben felmeriilé 
kérdéseket. Az ujdonsag mindebben az a formal6d6, a valtoz6 vilagra valaszolni probal6 
szemlélet, amely ezeket az irasokat — amelyek korabban egymas mellett idegennek hatottak 
volna — egy kétetbe szerkesztette. Egy olyan szemlélet, amely az oktatastigy és a 
foglalkoztataspolitika valamennyi szerepl6jét atjarja, és ezaltal koncepcionalis gondolkodasuk 
ujraformalasara kényszeriti. 


Ennek a szemléletnek a terjedését kifejezetten tamogatja az egységestilé Eurdpat is megcélz6 
politikai akarat (annak agytrésztjével és forrasaival egyiitt), de zaszldjukra tizték az egyes 
nemzeti kormanyok is. Nemcsak az Europaval val6 egyiitt menetelés okan, de azért is, mert — 
az Europai Unidhoz val6 viszonyuktol fiiggetleniil — nem tudnak hitelesebb megk6zelitést 
talalni. Az tj oktatasi expanziorol szdlo politikai vitakat minden valdszintiség szerint az 
"élethossziglani tanulas" és a "tanulé tarsadalom" konszenzust teremt6 metaforikus fedénevek 
alatt fogjak megvivni. Minthogy az élethossziglani tanulas intézményesiilése jorészt az 
iskolarendszeren kiviil megy végbe, ezeknek a politikai érdekharcoknak Uj vonasa lesz, hogy 
oktatas- és foglalkoztataspolitikardl (és részben szocialpolitikarol) egyiitt fognak szolni. 
Utobbi teriiletek kiemelt fontossaga az oktatastigyet is elébbre sorolhatja majd a prioritasok 
rangsoraban (lasd Tony Blair gy6ztes csapatanak programjat és kormanyanak elsé 
nyilatkozatait), mik6zben az oktatasi szféra j6l-rosszul értelmezett szuverenitasa aligha 
orizhet6 meg. 


Az irasok valamennyi szerepl6 szamara béséges adalékot tartalmaznak sajat, 6nalld 
allaspontjuk, koncepcidjuk megfogalmazasahoz, érveket vitaik megvivasahoz. A 
tanulmanyokon végigvonul azonban egy olyan, értelmiségiekhez és politikusokhoz egyarant 
sz0l6 figyelemfelkelt6 — helyenként inkabb riaszté — izenet, amely a koncepcidalkotast is 
befolyasol6 tudatositas mellett azonnali cselekvést is igényel. Szakmajatol és 
érdekk6téttségéetdl figgetlentil szinte valamennyi szerzé a munkaerdpiac — és 
kévetkezményeként —, a tarsadalom kettészakadasanak (polarizacidjanak, az egyharmad vagy 
kétharmad tarsadalom kialakulasanak, az Uj kirekesztésnek stb.) veszélyér6l is szol. Ha arra 
gondolunk, hogy a szerzok nagy része gazdag, széles kézéposztalyt és sztik szegényréteget 
magaénak mondhat6 tarsadalmak képviseléje, akkor Magyarorszagon kilénés érdeklédéssel 
kell olvasnunk e figyelmeztetéseket. Tarsadalmi integraltsagunk az atmenet viharainak 
pusztitasait amugy is megsinylette, és az élethossziglani tanulas nalunk is felvallalt programja 
tovabb erodalhatja annak eresztékeit. A tendenciak ugyanis globalisak. 
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